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Somos lideresas luchando por

la participacion activa de las
Mujeres en situacion de
discapacidad en todos los
espacios

Mujeres lideresas, en situacion
de discapacidad, creando
alianzas en América Latina,
para la toma de decisiones en
todos los espacios.




BREVE HISTORIA Y EVOLUCION:

Desde nuestra creacion el 28 de julio de 2016, hemos adoptado la premisa “Nada de
Nosotras sin Nosotras” para promover y proteger el derecho de participacion de las
mujeres con discapacidad en decisiones que afectan sus vidas. ALAMUD defiende los
derechos de las personas con discapacidad, enfocandose en ninas, adolescentes, mujeres
y madres en esta situacion en Costa Rica y Latinoameérica.

Hoy somos no solo una organizacion social no gubernamental, sino ademas una empresa
de economia social solidaria enfocada en vender servicios de orientacion y asesoria de alta
calidad, en materia de derechos de las personas con discapacidad, capaz de atender
requerimientos de formacion, capacitacion, elaboracion de informes y diagndsticos para
organizaciones internacionales tanto en Costa Rica como en otros paises de la region
latinoamericana y estamos mas preparadas para afrontar los requisitos administrativos y
las demandas del mercado de servicios profesionales de asesoria y consultoria en la
region.
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Nuestras perspectivas incluyen:

Considerando los logros alcanzados, e Metas especificas para generar una cartera de servicios mas
aun sin haber madurado como amplia e ir construyendo una cartera de clientes.
emprendimiento, tenemos el potencial e Introducir nuevos servicios innovadores.
para alcanzar una mayor permanencia e Establecer alianzas con otras organizaciones para impulsar
transformar la realidad de las mujeres ninas y adolescentes con
Discapacidad.




LOGROS DESTAGADOS DEL 2020
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DESAAOS Y
OPORTUNIDADES

Construccion de un plan de Trabajo a 3 anos, con
Metodologia de Teoria del Cambio.




DESAFOS SUPERADOS EN 2024-2025

Estrategias de
Superacion:

Nos lanzamos al agua a ver si
flotabamos y ya aprendimos

a patalear, pero estamos en
clases de natacion.




